ANEXA Nr. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Denumire cAmp

Descriere

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
Departamentul Economie Politicd

Pozitia in statul de functii 34

Functia Asistent

Disciplinele din incarcatura postului/ ariile

Economie comportamentald;

de cercetare, asa cum figureaza in statul de | Macroeconomie;
functii Microeconomie.
Domeniul stiintific Economie

Descrierea postului scos la concurs

Incircatura postului: 12,00 ore conventionale / siptimang,
formate din:
e Economie comportamentald: 8 ore de seminar
fizice/sdpt., nivel licenta, semestrul II;
e Macroeconomie: 8 ore de seminar fizice/sapt., nivel
licenta, semestrul II;
e Microeconomie: 8 ore de seminar fizice/sapt., nivel
licenta, semestrul I.
Limba de predare: romana.
Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii:
e Palmaresul stiintific trebuie sa fie In concordanta cu
domeniul stiintific Economie si descrierea postului
pentru care candideaza.

Atributii

Postul de asistent are urmatoarele atributii:

e activititi didactice efective de seminar/laborator la
disciplinele cuprinse in norma din statul de functii;

e consultatii cu studentii;

e activitdti de cercetare stiintifica prevazute in planul
academic;

e elaborare tratate/monografii/cdrti de specialitate;

e participare la conferinte stiintifice;

e participare la actiuni de management al institutiei;

e activitdti profesionale pentru comunitate;

e alte activitati conforme cu fisa postului si planul
academic.

Data si ora sustineriiprelegerii/ probei orale

09 iulie 2024, marti, ora 12.00

Locul sustinerii prelegerii/ probei orale
(adresa Facultdtii/ Institututului si sala)

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Cluj-Napoca, str.
Teodor Mihali, nr. 58-60, sala 501

Probele de concurs, data, ora si locul de
sustinere a acestora(adresa  Facultatii/
Institututului si sala)

Proba 1: Evaluarea dosarului individual (33,33% din nota
finala):

09 iulie 2024, marti, ora 9.00

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Cluj-Napoca, str.
Teodor Mihali, nr. 58-60, sala 501

Proba 2 : Sustinerea unei probe orale publice




Proba orala constdi in prezentarea unui proiect de
seminar/laborator/lucrari practice (33,33% din nota finala):

09 iulie 2024, marti, ora 12.00

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, Cluj-Napoca, str.
Teodor Mihali, nr. 58-60, sala 501

Proba 3: Sustinerea unei probe scrise

Proba scrisa (33,33% din nota finala):

09 iulie 2024, marti, ora 8.00

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea de
Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor,Cluj-Napoca, str.
Teodor Mihali, nr. 58-60, sala 501

Tematica si bibliografia probelor de concurs

Proba 1. Evaluarea dosarului individual:

Se evalueaza dosarul candidatului prezentand activitatea
academica, stiintifica si profesionala anterioara, cu relevanta
pentru postul didactic in concurs.

Proba 2. Proba orala:

Pentru postul de asistent universitar proba orala consta in
prezentarea unui proiect de seminar, In functie de natura si
specialitatea postului.

Comisia de concurs va stabili titlul acestuia pe baza tematicii si
bibliografiei de concurs, acesta urmand a fi comunicat candidatilor
cu 48 de ore Inaintea acestei probe.

Proba 3. Proba scrisa:
Subiectele pentru proba scrisa vor fi alese de cdtre comisie din
urmatoarea tematica:

Disciplina: ECONOMIE COMPORTAMENTALA
Tematica:
1. Introducere in economia comportamentala

1.1 Comportament psihologic;

1.2 Comportament economic;

1.3 Asumarea deciziilor, atat din punct de vedere
psihologic cat si economic;

1.4 Alegeriin conditii de incertitudine.

2. Teoria comportamentala a deciziilor

2.1 Conturarea comportamentului consumatorilor si a
producatorilor. Paternuri comportamentale;

2.2 Modelul clasic al utilitatii asteptate;

2.3 Aversiunea fatd de risc;

2.4 Aplicarea economiei comportamentale in diferite
organizatii. Provocari comportamentale specifice
organizatiei.

3. Teoria fericirii

3.1 Fericirea si economia conventionald;

3.2 Indicele fericirii;

3.3 Noua paradigma a fericirii;

3.4 DPoliticile guvernamentale si modul in care acestea




afecteaza fericirea.
Bibliografie:

1. Angner, E., A Course in Behavioral Economics, Palgrave
MacMillan, 2012;

2. Diamond, P., Vartiainen, H., Behavioral Economics and
Its Applications, Princeton University Press, 1992;

3. Thaler, R. H., The Winners Course: Paradoxes and
Anomalies of Economic Life, Princeton University Press,
1992;

4. Akerlof, G., Kranton, R.E., Identity Economics: How Our
Identities Shape Our Work, Wages, and Well Being,
Princeton University Press, 2010;

5. Akerlof, George, Shiller, Robert, Animal Spirits: How
Human Psychology Drives the Economy, and Why It Matters
for Global Capitalism, Princeton University Press, 2009;

6. Ariely, Dan, Predictably Irrational: The Hidden Forces That
Shape Our Decision, Deckle Edge, Harper Perennial 2008;

7. Ariely, Dan, The Upside of Irrationality: The Unexpected
Benefits of Defying Logic at Work and at Home, Harper
Perennial 2008;

8. Kahneman, D., Thinking, Fast and Slow, 2009;

9. Taleb, Nassim Nicholas, The Black Swan: The Impact of the
Highly Improbable, 2008;

10. Thaler, R.H., Sunstein, C.R., Nudge: Improving Decisions
About Health, Wealth, and Happiness, Princeton University
Press, 2009.

Disciplina: MACROECONOMIE
Tematica:

1. Tipologia economiilor nationale;
Piata fortei de munca. Salariul;
Piata monetara. Masa monetard, creditul si dobanda;
Piata financiara. Tranzactii la bursa;
Indicatori macroeconomici;
Venitul, consumul si economisirea
Modele de crestere economicd
Echilibru IS-LM
. Ciclicitatea activitatilor economice

10. Inflatia. Somajul
Bibliografie:

1. Abraham-Frois Gilbert, Economie politici, Editura
Humanitas, Bucuresti, 1994;

2. Bodea Gabriela (coord.), Macroeconomie (Departamentul
de Economie politica, UBB), Editura Risoprint, Cluj-
Napoca, 2014;

3. Bodea Gabriela, Ban Irina, Economica, editia VII, Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca, 2019;

4. Ciucur D., Gavrild Ilie, Popescu Constantin, Economie
(manual universitar), ASE, Editura Economicd, Bucuresti,
1999;

5. Cocioc Paul, Jula, Octavian, Macroeconomie. Abordiri
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teoretice si practice, Ed. EFES, Cluj-Napoca, 2013;

6. Dobrota Nita (coord), Dictionar de economie, Editura
Economica, Bucuresti, 1999;

7. Lipsey, Richard G., Chrystal, K. Alec, Economia pozitivd,
Ed. Economica, 1999;

8. Mankiw, Gregory: Macroeconomics, 7th edition, Worth
Publishers, 2010;

9. Rovinaru Flavius, Rovinaru Mihaela, Kanto Larisa,
Macroeconomie - de la teorie la practicd, Ed. Argonaut, Cluj-
Napoca, 2022;

10.Stiglitz, Joseph E., Walsh, Carl E., Economie, Ed.
Economica, Bucuresti, 2005.

Disciplina: MICROECONOMIE
Tematica:

1. Obiectul si metoda economiei politice. Evolutia
gandirii economice. Caracterul legic al economiei;

2. Resurse si rationalitate economica. Frontierele

posibilitatilor de productie;

Sisteme economice. Economia de piata;
Utilitatea. Teoriile valorii;

Comportamentul consumatorului;

Cererea. Elasticitatea cererii;

Functiile productiei. Productivitatea factorilor de
productie. Optimul producatorului

Oferta. Elasticitatea ofertei;

9. Costurile de productie. Profit;

10. Infecicienta alocarii resurselor. Reglementarea
monopolului natural. Monopsonul si monopolul
bilateral,;

11. Piata cu concurenta imperfectd. Duopolul.

Bibliografie:

1. Bodea Gabriela, Ban Irina, Economica, editia VII, Ed.
Risoprint, Cluj-Napoca, 2019;

2. Cocioc Paul (coord.), Microeconomie, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca, 2013;

3. Cocioc, Paul, Jula, Octavian, Microeconomie. Abordiri
teoretice si practice, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2012;

4. Rovinaru Flavius, Rovinaru Mihaela, Kanto Larisa,
Microeconomie - de la teorie la practicd, Ed. Argonaut,
Cluj-Napoca, 2022.
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Descrierea procedurii de concurs

1. Directorul wunitatii academice (departament/scoala
doctorala/UC) propune scoaterea la concurs a posturilor
didactice/de cercetare, decanul aproba lista posturilor scoase la
concurs, Consiliul unitdtii academice si Consiliul Facultatii
avizeaza aceste posturi, iar Consiliul de Administratie le
aproba;

2. Posturile scoase la concurs sunt facute publice conform
legislatiei in vigoare;

3. Se constituie comisiile de concurs pe baza propunerilor
Consiliului structurii in care se afla postul scos la concurs,




urmeaza avizarea acestora de catre Consiliul Facultatii si
aprobarea de cdtre Senatul Universitatii;

4. Candidatii intocmesc dosarul de inscriere la concurs;

5. Candidatii se inscriu la concurs, depunand dosarul de
inscriere la biroul de specialitate al universitatii, respectand
termenul de inscriere, respectiv calendarul concursurilor,
comunicat de universitate;

6. Compartimentul juridic al universitatii verifica indeplinirea
conditiilor impuse candidatilor pentru participarea la concurs,
precum si continutul dosarului, care trebuie sd fie in
conformitate cu Metodologia UBB de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante;

7. Compartimentul juridic al UBB acordad avizul conform in
baza unei rezolutii stabilite de cdtre o comisie de evaluare si a
documentelor necesare Inscrierii la concurs;

8. Comisia de concurs hotardste modul de desfasurare al
examenului si comunica aceste informatii candidatilor in
conformitate cu Metodologia UBB;

9. Examenul (proba scrisa si/sau proba orald) are loc conform
celor stabilite la punctul precedent. In acest sens, comisia va
efectua urmatoarele activitati:

- verificd si constata indeplinirea de cdtre candidat a
standardelor minimale nationale si ale Universitatii;

- organizeazd examenul (sau prelegerea);

- elaboreaza baremul de evaluare si notare a competentelor
profesionale ale candidatilor;

- informeaza candidatul cu privire la barem la inceputul
lucrarilor comisiei;

- evalueaza candidatul;

- intocmeste, In urma evaludrii, documentele de concurs
conform metodologiei UBB;

- afiseaza rezultatele concursului pentru fiecare candidat.

10. in situatia in care un candidat detine elemente care pot
demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs,
candidatul poate formula contestatie In termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului;

11. La finalul concursului comisia intocmeste un raport de
sinteza i 1Inainteazd rezultatele obtinute de candidati
decanatului facultatii;

12. Decanatul organizeaza punerea in discutia Consiliului
Facultatii rezultatele concursurilor;

13. Consiliul Facultatii analizeaza respectarea procedurilor de
concurs prevazute de legislatia In vigoare si avizeaza raportul
de sintezd asupra concursului, In sensul respectdrii
procedurilor de concurs;

14. Inaintarea spre universitate a rezultatelor concursului;

15. Senatul UBB analizeaza respectarea procedurilor legale si a
celor stabilite prin Metodologia UBB si aproba sau nu raportul
de sinteza asupra concursului, validand sau, dupa caz,
invalidand concursul;

16. Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a




concursului in termen de doua zile lucratoare de la finalizarea
concursului, precum si pe pagina web a UBB privitoare la
concursuri.




